
关于开展山东省住房和城乡建设领域现场专业人员继续教育换证考核的通知
各有关单位、关键岗位持证人员：
根据省住建厅《关于印发〈山东省住房和城乡建设领域现场专业人员职业标准实施方案〉的通知》（鲁建节科字〔2015〕15号）、省建管局《关于山东省“建设企事业单位专业技术管理人员岗位证书”向“住房和城乡建设领域专业人员岗位培训考核合格证书”过渡的工作方案》（鲁建管人字〔2016〕3号）文件精神，为做好我省建筑业企业关键岗位人员持有的“建设企事业单位专业技术管理人员岗位证书”（以下简称“旧证”）向“住房和城乡建设领域现场专业人员岗位培训考核合格证书”（以下简称“新证”）过渡工作，提升现场专业人员职业能力，减轻企业负担，简化证书过渡及认定工作流程，切实提高工作效率，具体事项通知如下：

一、参加人员范围

全省建筑业已取得“建设企事业单位专业技术管理人员岗位证书”的专业技术人员，其证书在有效期之前一年内且符合报名条件的，可通过参加相同（相近）岗位继续教育并经考核合格换发“新证”。已超出有效期的证书失效，客观原因造成没有及时换证的，经市主管部门审核同意后，符合报名条件的可在全省换证工作结束前报名参加换证考试。
考试不及格人员可由企业或本人重新报名考试进行补考。补考不合格人员，失去换发证书资格，原“旧证”到期后作废。
    二、工作原则

“旧证”向“新证”过渡的考核评价工作，主管部门不收取费用。坚持考培分开、统筹协调、责任明晰和公平公正的原则。

    三、换证考核、继续教育实施方式
在岗人员参加证书过渡考核认定的采取网上报名方式，由企业登录“山东省建设领域现场专业人员考核管理系统（www.sdcstta.net）”注册认证后统一进行网上报名。报名人员须提供“旧证”、身份证原件、120学时的继续教育合格证明、学历证书原件或工作年限证明，“旧证”过期的提供未按时参加换证的原因证明，由市建设主管部门负责审核。

1、考核方式。全面推行网上考试的方式。考核工作流程为：注册认证→网上报名→报名条件审核→网上考试→成绩公示→证书核发。参加证书过渡的现场专业人员由企业或本人完成报名考试后，可登录“www.sdcstta.net”进行考试。

2、继续教育方式：为更好的贯彻《山东省住房和城乡建设领域现场专业人员职业标准实施方案》，按照考培分开的原则，在符合省住建厅有关换证继续教育标准和要求的前提下，考生可自愿参加企业自主继续教育培训或培训机构组织的培训，也可以参加网上继续教育学习。
省住建厅负责对各单位、机构组织的继续教育的培训内容和培训过程进行监督管理。继续教育内容依据《山东省住房和城乡建设领域现场专业人员职业能力考核评价大纲》和根据大纲出版的系列教材进行设置，课时为120学时。考生自愿购买教材，任何单位、机构不得强制搭配教材和学习资料。

    四、证书核发

省住房和城乡建设厅将通过网络平台对证书过渡考核合格人员进行公示，公示无异议的，按照有关规定核发“新证”。
山东省建筑技术开发培训中心
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附件二：“旧证”与“新证”的专业对应关系

	旧证岗位
	新证岗位

	施工员（土建工程）
	施工员（土建施工）

	施工员（装饰工程）
	施工员（装饰装修）

	施工员（管道安装）
	施工员（设备安装）

	施工员（电气安装）
	施工员（设备安装）

	质检员（建筑工程）
	质量员（土建施工）

	质检员（建筑工程）
	质量员（装饰装修）

	质检员（安装工程）
	质量员（设备安装）

	劳资员
	劳务员

	材料员
	材料员

	资料员
	资料员

	机械管理员
	机械员

	财会员
	劳务员、材料员、资料员

	统计员
	劳务员、材料员、资料员

	审计员
	劳务员、材料员、资料员

	定额员
	劳务员、材料员、资料员

	计划员
	劳务员、材料员、资料员

	劳务工长
	劳务员

	劳务管理员
	劳务员




